. PORTO

POLITECNICO DESPACHO
DO PORTO P.PORTO/P-084/2016

Estatutos Provisérios da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) e da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT)

Por deliberacao do Conselho Geral, de 11 de Maio de 2016, foram alterados os Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto (P.PORTO), criada a Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) e
transformada a Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao (ESEIG) na Escola Superior de

Hotelaria e Turismo (ESHT);

Por despacho de 20 de julho de 2016, o Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

homologou a alteracao dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO):

Importa, agora, dotar estas novas unidades organicas do P.PORTO de estatutos que regulem
nomeadamente a missao, valores, atribuicdes, organizacao e funcionamento das escolas bem como

as competéncias dos seus 6rgaos;

Considerando que, nos termos do n.2 1 do artigo 62.2 e do n.2 2 do artigo 63.2 ambos dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, ora homologados, estas novas Unidades Organicas devem
proceder a elaboracao dos seus Estatutos em conformidade com o disposto na Lein.2 62/2007, de
10 de Setembro, e nos referidos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, os presentes Estatutos

foram levados a apreciacao do Conselho Geral que os aprovou em reuniao de 12 de julho de 2016;
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Assim, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 96.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, e da
alinea m), do n.21do artigo 27.2 dos Estatutos do P.PORTO, determino:

1. Sao homologados os Estatutos Provisérios da Escola Superior de Media Artes e Design
(ESMAD) e da Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT), os quais vao publicados em

anexo ao presente despacho.

2. 0 presente despacho produz efeitos com a entrada em vigor das alteracoes aos Estatutos do

Instituto Politécnico do Porto.

Instituto Politécnico do Porto, 29 de julho de 2016

[ASS i n at u ra Assinado de forma digital por [Assinatura
Qualificada] Maria do Rosario Gamboa
Lopes de Carvalho

Q ua I iﬁ ca d a] DN: c=PT, o=Instituto Politécnico do Porto,
ou=Servicos da Presidéncia,
. ou=Certificado para pessoa singular -
M a r| a d o Assinatura Qualificada, title=Presidente -
Informagao confirmada pela Entidade de
7. Certificagao apenas na data de emissio e
Rosario que ndo foi confirmada posteriormente a
essa data, sn=Gamboa Lopes de Carvalho,
A givenName=Maria do Rosério,
Gamboda Lo PES seaumber-0333410.cn-issatrs
Qualificada] Maria do Rosario Gambsa
Lopes de Carvalho

d e Ca rva I h O Dados: 2016.07.29 19:08:44 +01'00"

Rosario Gamhoa
A PRESIDENTE DO POLITECNICO
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE MEDIA ARTES E DESIGN

ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO

ESTATUTOS PROVISORIOS

CAPITULOI

Disposicoes Iniciais

Artigo 1.2
Objeto
Os Estatutos Provisdrios constituem a norma fundamental de organizacao interna e de
funcionamento da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) e da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo (ESHT) do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), enquanto se encontrarem
em regime de instalacao, de acordo com o nimero 3 do artigo 38.2, do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (doravante RIJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de

Setembro, e com os artigos 62.2 e 63.2 dos Estatutos do P.PORTO revistos e alterados.

Artigo 2.2

Denominacao, natureza e sede

1. A ESMAD e ESHT sao unidades organicas de ensino e investigacao do P.PORTO, de matriz
politécnica, numa vertente assumidamente pluri e interdisciplinar nos dominios dos midia artes

e design e hotelaria e turismo respetivamente.

2. A ESMAD e ESHT sao dotadas de autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural e

administrativa, nos termos da lei e dos Estatutos do P.PORTO.

3. Ambas as Escolas tém as suas sedes nos concelhos de Vila do Conde e da Pdvoa de Varzim.
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Artigo 3.2

Missao

A ESMAD e ESHT tém a missao de criar, transmitir e difundir conhecimento, cultura, ciéncia e

tecnologia, mediante a articulacao de uma formacao diferenciada e de qualidade, ajustada a uma

ampla diversidade de perfis profissionais, que privilegia o saber fazer, o sentido empreendedor e a

capacidade de permanente adaptacao, da investigacdo orientada e da prestacao de servicos a

comunidade, suportada pela exceléncia dos seus recursos e por estreitas relacées com o tecido

econdmico e social, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do pais, em particular da

regiao em que se insere.

Artigo 4.2

Principios orientadores

Sao principios orientadores das Escolas:

a)

b)

0

d)
e)

f)

g

h)

Promover a formacao multi e interdisciplinar, nao sectorial, de matriz politécnica;
Assentar a sua organizacao, as formacdes ministradas e os modelos de
ensino-aprendizagem numa resposta de qualidade a multisetoralidade,
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade das organizacoes;

Desenvolver o seu projeto enquadrando-o na atualidade cientifica, no quotidiano
organizacional e no mercado de trabalho;

Garantir uma formacao ndo restrita as dreas especificas de cada curso;

Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas diversificadas;

Garantir a liberdade de criacao cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica, bem como os
mecanismos necessarios e suficientes a inovacao pedagdgica;

Garantir um sistema de avaliacao justo, exigente e adequado a formacao ministrada,
privilegiando competéncias adquiridas pelos estudantes, aferindo-as de forma adaptada,
diversificada, periddica e transparente;

Participar no desenvolvimento de politicas de mobilidade dos docentes e investigadores,
pessoal nao docente e nao investigador e estudantes, ndao podendo o seu percurso
formativo ou carreira ser prejudicado pela participacao em tais projetos de mobilidade;
Implementar estratégias que estimulem a participacao dos docentes em atividades
conducentes a melhoria da sua formacao pedagdgica, profissional, académica, técnica e

cientifica;
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j)

k)

m)

n)

o)
p)
q

Reconhecer e responsabilizar os estudantes como encarregados da sua formacao
superior, sem prejuizo da responsabilidade pedagdgica e técnico-cientifica dos docentes,
das prdprias escolas e do P.PORTO;

Criar as condiges necessarias a apoiar os trabalhadores-estudantes, designadamente
através de formas de organizacao e frequéncia de ensino adequadas, e valorizar as
competéncias adquiridas no mundo do trabalho;

Privilegiar, nos termos da lei e dos regulamentos previstos, a adaptacao da sua atividade
a situacoes especificas, designadamente casos de participacao associativa, pratica
desportiva de alta competicao, gravidez, maternidade e paternidade, doenca prolongada,
deficiéncia e outros;

Promover a formacao académica e profissional adequada, com cardcter periddico, ao
pessoal nao docente e ndo investigador, com vista a sua valorizacao e a melhoria da
qualidade dos servicos prestados;

Promover a igualdade de oportunidades, pautando a sua pratica por um elevado respeito
pela dignidade e diversidade dos seus membros;

Assegurar uma cultura de transparéncia, celeridade, eficacia e eficiéncia;

Promover uma cultura de responsabilizacao e de reconhecimento do desempenho;
Reger-se comrespeito pelos principios da qualidade, do rigor e da responsabilidade social
no exercicio das suas atribuicoes, das suas autonomias bem como na concecao e

implementacao de mecanismos de administracao e gestao.

Artigo 5.2

Atribuicoes

Sao atribuicoes das Escolas:

a)

b)

0

d)

e)

Realizar ciclos de estudos visando a atribuicao de graus académicos, bem como de outros
cursos pds-secunddrios, de cursos de formacgao pds-graduada e outros, nos termos da lei;
Garantir uma oferta formativa caracterizada pela diversidade de cursos, em resposta as
competéncias, conhecimentos e capacidades requeridos pela complexidade das
organizacaes e pela diversidade dos perfis profissionais exigidos pelo seu funcionamento;
Promover e realizar ages de investigacdo, desenvolvimento e inovacao;

Realizar trabalhos de investigacao, inovacao e desenvolvimento orientados, incluindo os
de caracter experimental, isoladamente ou em parceria com outras instituicoes;

Interagir com organizacoes locais, regionais, nacionais e internacionais;
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f)  Prestar servicos a comunidade, numa perspetiva de valorizagao reciproca;

g) Implementar atividades de extensdo nos dominios em que Ihe sao préprios, isoladamente
ou em parceria com outras instituicoes;

h) Reforcar as condicdes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em
tempo parcial aos estudantes, em condicoes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo
da atividade académica;

i)  Apoiar e promover o associativismo estudantil, proporcionando as condi¢des para a
afirmacao de uma associacao auténoma, ao abrigo da legislacao especial em vigor;

j)  Apoiar a participacao dos estudantes na vida ativa em condicbes apropriadas ao
desenvolvimento simultaneo da atividade académica;

k)  Apoiar ainsercao dos diplomados no mundo do trabalho;

)  Estabelecer e apoiar um quadro de ligacao aos seus antigos estudantes, facilitando e
promovendo a sua contribuicao para o desenvolvimento estratégico de cada uma das
Escolas;

m) Promover a cultura e a difusao cultural.

Artigo 6.2
Objetivos
Sao objetivos das Escolas:

a) Garantir a formacao de alto nivel com elevada exigéncia qualitativa, nos aspetos cientifico,
técnico, humano, cultural, artistico e profissional, num ambiente de democraticidade e
participacao.

h) Proporcionar aos estudantes, ao longo do seu percurso formativo, condigdes para:

i) Aaquisicao de conhecimentos indispensaveis noutros dominios do saber;

i) A aquisicdo de competéncias necessdrias ao trabalho em equipas
multidisciplinares, sempre que possivel envolvendo a vivéncia em ambiente
organizacional,

iii)  Arealizacao de projetos interdisciplinares;

iv) A aquisicao de habitos e metodologias de pesquisa;

v) Ainteriorizacdo dos valores éticos e deontoldgicos da profissao e da cidadania;

vi) O reconhecimento da centralidade da inovacdao no sucesso pessoal e
organizacional;

c) Promover a formagao académica em contexto de investigacdo orientada, em ambiente de

simulacao ou em situacoes reais de inser¢ao no mundo do trabalho;
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d)

e)

f)

g)

h)

Auscultar as entidades externas, no sentido de:

i) Definir e ou adequar os conhecimentos, capacidades e competéncias necessdrios ao

perfil profissional dos seus diplomados;

ii) Estruturar e desenvolver os seus planos de estudos;

iii) Potenciar os processos de ensino-aprendizagem,;

iv) Permitir o aproveitamento adequado do seu enquadramento geografico;

v) Contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel.
Criar parcerias com instituicoes de investigacao cientifica e outras entidades publicas ou
privadas;
Participar em projetos de cooperacao e intercambio cultural, cientifico e técnico, nacional e
internacional, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises
europeus;
Estimular atividades artisticas, culturais e cientificas e promover espacos de
experimentacao e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participacao coletiva e social;
Promover a sustentabilidade das Escolas em consonancia com a sua competitividade no

mercado global.

Artigo 7.2

Autonomia

No exercicio da autonomia estatutdria,a ESMAD e ESHT tém competéncia para definir

as normas reguladoras do seu funcionamento através do poder de elaboracao,

aprovacao e revisao dos seus Estatutos, dentro dos limites impostos por lei e pelos

Estatutos do P.PORTO.

No exercicio da autonomia pedagdgica e no estrito cumprimento da legislacao em vigor

e dos Estatutos do P.PORTO, as Escolas tem competéncia designadamente para:

a)

b)

0)

Propor a criacao, alteracao, suspensao e extincao de cursos e respetivos planos de
estudo;

Elaborar os programas das unidades curriculares, definir os métodos de ensino e
processos de avaliacao, e ensaiar novas experiéncias pedagdgicas;

Avaliar e garantir a qualidade pedagdgica.

No exercicio da autonomia cientifica, as Escolas tém competéncia designadamente

para:
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a) Definir, programar e executar projetos de investigacao e desenvolvimento, bem
como prestacoes de servicos a comunidade e demais atividades cientificas e
tecnoldgicas;

b) Estimular a criacdo e investigacao cientifica dos seus docentes e investigadores;

c) Avaliar e garantir a qualidade cientifica do ensino e da investigacao.

4. No exercicio da sua autonomia cultural, as Escolas tém competéncia designadamente
para promover acoes culturais no ambito das suas missoes.

5. No exercicio da autonomia administrativa, as Escolas tém competéncia
designadamente para:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei, nos Estatutos do P.PORTO e nos presentes
Estatutos;

b) Praticar atos administrativos;

c) Celebrar contratos administrativos.

6. Nostermos dalei e dos Estatutos do P.PORTO, a ESMAD e ESHT tem competéncia para

gerir as dotacoes dos orcamentos que lhe forem afetas.

Artigo 8.2
Gestao académica
A ESMAD e ESHT sao responsdveis por:
a) A gestao dos processos de matricula, inscricao e frequéncia;
b) A emissao de certificados, declaraces e outros documentos relativos ao percurso escolar
dos estudantes, com excecao dos diplomas e suplementos respeitantes a grau académicos;
c) Afixacao do nimero de vagas, nos cursos nao sujeitos a limitacdes impostas pela tutela;
d) O envio ao Presidente do P.PORTO da informacao necessaria a emissao de diplomas e
suplementos respeitantes a graus académicos;
e) 0 envio ao Presidente do P.PORTO da informacao necessdria a elaboracao de relatérios
anuais relativos ao nimero de candidatos, de matriculas e de inscri¢oes e respetivas taxas

de aprovacao, de abandono e de retencdo.

Artigo 9.2
Graus e diplomas
A ESMAD e ESHT desenvolvem, no ambito das suas atribuicdes e de acordo com a legislacao em

vigor, o processo conducente a concessao pelo P.PORTO ou pela respetivas Escolas de:
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a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministre;
b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspondentes aos seus cursos;
) Titulos e distingdes honorificas;

d) Prémios escolares.

Artigo10.2
Simbolos
As Escolas adotam emblematica prdpria nos termos da politica geral de imagem definida para o

P.PORTO.

CAPITULOII

Organizacao interna

SECCAOI

Estrutura organica

Artigo 11.2

Orgaos das Escolas

Cada Escola dispoe dos seguintes drgaos de governo:
a) Comissao Instaladora;

b) Conselho de Escola.

SECCAOII

Disposicoes organicas

SUBSECCAOI

Comissao Instaladora

Artigo 12.2
Natureza e funcao
1. AComissao Instaladora é o 6rgao superior de governo e de representacao externa de cada uma

das Escolas.
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2. A Comissao Instaladora de cada uma das Escolas é composta por um mdaximo de cinco

membros.

3. 0Osmembros da Comissao Instaladora de cada Escola sao livremente nomeados e exonerados

pelo Presidente do P.PORTO, que no momento da sua nomeacao designara os respetivos

Presidentes.

4. 0 Presidente da Comissao Instaladora de cada uma das Escolas exerce cargo de direcao

superior de 1.2grau, aplicando-se o previsto no correspondente estatuto, salvo disposicao legal

especial diversa.

5. Os vogais das Comissoes Instaladoras exercem cargos de direcao superior de 2.2 grau,

aplicando-se o previsto no correspondente estatuto, salvo disposicao legal especial diversa.

Artigo13.2

Competéncias

1. Compete as Comissdes Instaladoras, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Representar a respetiva Escola emjuizo e fora dele;

Dirigir os servicos prdprios da Escola e aprovar os regulamentos necessarios;

Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a respetiva Escola;

Decidir, no ambito da Escola, a abertura de concursos, a designacao de juris e anomeacao e
contratagao do pessoal, a qualquer titulo, sem prejuizo do previsto na alinea g) do n.2 1do
art.2 27.2 dos Estatutos do P.PORTO;

Instituir prémios escolares no ambito da cada Escola;

Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvido o Conselho de Escola;
Elaborar o plano de atividades e o orcamento, bem como o relatdrio anual de atividades e o
relatdrio de gestao;

Elaborar e aprovar a distribuicao do servico docente;

Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

Apresentar o mapa de pessoal afeto a Escola pelas diferentes carreiras e categorias;
Propor ao Presidente do P.PORTO os valores maximos de novas admissoes e de inscricoes;
Assegurar processos de auto-avaliacao amplamente participados, nos termos da lei;
Acompanhar todos os processos de melhoria da qualidade;

Analisar os relatérios de auto-avaliacao e de avaliacao externa;

Propor medidas que visem a melhoria da qualidade das Escolas, das formacdes ministradas

e dainvestigacao realizada;
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p)

q)

r

s)

t

u)

Exercer o direito de contraditdrio aos relatdrios de avaliacao externa da Escola e dos seus
Cursos;

Gerir a dotacao do orcamento de funcionamento atribuido pelo P.PORTO e aprovado pelo
Conselho Geral, nos termos da lei e dos Estatutos do P.PORTO;

Autorizar a realizacao e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite do
orcamento aprovado no Conselho Geral;

Apresentar periodicamente ao Conselho de Gestao do P.PORTO as informacdes, mapas e
relatdrios que possibilitem um acompanhamento eficaz da execucao orcamental;

Exercer as fungoes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do P.PORTO;

Exercer as demais funcdes previstas na lei, nos Estatutos do P.PORTO e nos presentes

Estatutos.

2. AComissaoInstaladora podera, nos termos da lei, delegar nos seus membros as competéncias

constantes nas alinea a), b), 1), m), n), 0), p), e r) do niimero anterior.

Artigo 142

Vicissitudes

Em caso de impossibilidade do Presidente da Comissao Instaladora, assume as suas funcées o

vogal a designar pelo Presidente do P.PORTO.

Artigo 15°

Dedicacao Exclusiva

0 Regime de dedicacao exclusiva e dispensa de servico docente ou de investigacao dos membros

da Comissao Instaladora é determinado por despacho do Presidente do P.PORTO.

SUBSECCAOI

Conselho de Escola

Artigo 16.2

Natureza e composicao

1. 0Conselho de Escola é um 6rgao consultivo da Comissao Instaladora.

2.  Compdem o Conselho de Escola:

a)
b)

o Presidente da Comissao Instaladora, que preside;
0 Presidente da Associacao de Estudantes quando exista, ou o Representante dos

Estudantes eleito em assembleia geral de estudantes;
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c¢) oProfessor Decano;
d) oDecanodo pessoal nao docente e nao investigador dos servicos préprios;
e) o Representante eleito do pessoal nao docente e nao investigador dos servicos

partilhados.

Artigo17.2
Competéncia do Conselho de Escola
Compete ao Conselho de Escola, designadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b)  Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pela Comissao
Instaladora ou outras estruturas organizativas da Escola;
c) Propor as iniciativas que considere necessarias ao hom funcionamento da Escola;
d) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades;

e) Emitir parecer sobre a pertinéncia dos cursos existentes e a criar.

SECCAOII

Outras formas de organizacao

SUBSECCAOI

Organizacao Cientifico-Pedagdgica

Artigo18.2
Natureza

1. As unidades de organizacao interna destinadas a promover a articulacao e coordenacao
cientifica, pedagdgica e de recursos que suportam as atividades de ensino, de investigacao, de
desenvolvimento e prestacao de servicos sao definidas pela Comissao Instaladora no prazo
maximo de 15 dias apds a sua nomeacao.

2. Asunidades acima referidas dependem e respondem perante a Comissao Instaladora.

3. Integram cada unidade de organizacao cientifico-pedagdgica os docentes, investigadores e
técnicos com formacao nos respetivos dominios do saber e cuja atividade se desenvolva
predominantemente no ambito dessa unidade, designados pela Comissao Instaladora.

4. 0Os coordenadores das unidades de organizacdao interna sao livremente nomeados e
exonerados pela Comissao Instaladora.

5. Asunidades de organizacao interna retinem diversas unidades curriculares agrupadas numa

ou em varias areas cientificas.
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Artigo19.2
Competéncia das unidades de organizacao cientifico-pedagdgica
1. As unidades de organizacao Cientifico-Pedagdgica, nos dominios que lhe sao préprios e sem

prejuizo da articulacao necessdria com os érgaos da Escola, compete, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, por maioria absoluta dos seus membros;

b) Propor politicas e acdes no ambito da formacao, dainvestigacao e da prestacao de servicos
a comunidade;

c) Propor e dar parecer sobre a criacao, extincao e reestruturacao de cursos e outras
atividades;

d) Propor e dar parecer sobre a contratacao de recursos humanos e aquisicao de recursos
materiais de acordo com as suas necessidades;

e) Gerir os recursos materiais e promover as acdes necessarias ao desenvolvimento e

implementacao dos cursos.

Artigo 20.2
Mandato
0 mandato dos coordenadores das unidades de organizacao Cientifico-Pedagdgica cessa com a

entrada em vigor dos Estatutos definitivos de cada Escola.

SUBSECCAOI

Cursos

Artigo 21.2
Natureza e Organizacao
1. Os cursos constituem projetos provindos de uma ou vdrias unidades de organizacao
cientifico-pedagdgicas.
2. Ascoordenac6es dos cursos dependem e respondem perante a Comissao Instaladora.
3. Cadacoordenacao de curso encontra-se organizada em:
a) Coordenador de curso;
b) Conselho de curso:;
4. (ada coordenacao de curso tem um regimento préprio aprovado pela Comissao Instaladora

1

sob proposta do coordenador de curso.
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Artigo 22.°
Coordenadores de curso

Os coordenadores de curso sao docentes em regime de tempo integral livremente designados
e exonerados pela Comissao Instaladora, de entre os docentes que integrem a unidade ou
unidades de organizacao cientifico-pedagdgicas nucleares do respetivo curso.

Em caso de auséncia ou impedimento superior a trinta dias, as funcoées do coordenador de
curso cessam e procede-se a designacao de novo coordenador.

0 mandato dos coordenadores de curso cessa com a entrada em vigor dos Estatutos de cada

Escola.

Artigo 23.2

Competéncia dos coordenadores de curso

Compete aos coordenadores de curso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Representar o curso junto dos 6rgaos da Escola, dos estudantes matriculados no respetivo
curso e dos 6rgaos do P.PORTO;

Elaborar a proposta de regimento a submeter a Comissao Instaladora;

Zelar pelo bom funcionamento do curso;

Apoiar os estudantes matriculados no curso no processo de integracao, no prosseguimento
dos estudos e em outras atividades desenvolvidas pelo curso e pela Escola;

Cumprir e fazer cumprir as resolucées e normas decorrentes de disposicdes emanadas da
Escolaedo P.PORTO;

Promover uma gestao académica eficaz em articulacao com os coordenadores das unidades
de organizacao cientifico-pedagdgicas;

Coordenar a articulacao dos contetidos entre as diferentes unidades curriculares e a sua
conformidade e coeréncia com os objetivos do curso;

Exercer as demais competéncias constantes no regimento do curso e as que lhe forem

delegadas.

Artigo 24.°
Conselhos de curso
Cada curso tem um conselho de curso para apoiar o respetivo coordenador de curso na gestao
académica do curso, composto no minimo por trés elementos, nos termos do regimento de

curso, e que incluird o coordenador de curso, que preside.
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2. Osconselhos de curso podem ser constituidos como drgao de consulta obrigat6ria em algumas
das competéncias do coordenador de curso, nos termos do regimento do curso e podendo os
seus pareceres ser vinculativos, condicionantes ou consultivos.

3. Os conselhos de curso tém as competéncias que lhes forem cometidas pela Comissao
Instaladora e pelos respetivos coordenadores de curso.

4. A convite do conselho de curso, quando tal seja considerado benéfico, podem participar nas

suas reunides quaisquer outras pessoas, sem direito a voto.

Artigo 25.2
Servigos Proprios
1. Os servicos proprios sao estruturas permanentes vocacionadas fundamentalmente para o
apoio técnico e administrativo as atividades da Escola.
2. A criacao ou extincao de servicos proprios é da competéncia da Comissao Instaladora,
podendo ser subdivididos de acordo com as necessidades de servico e dispor de regulamentos

préprios de funcionamento, aprovados pela Comissao Instaladora.

Artigo 26.°
Servicos Partilhados
A ESMAD e a ESHT partilharao servicos comuns de apoio administrativo e funcional, cujo modelo

serd definido por despacho do Presidente do P.PORTO, ouvidas as Comissodes Instaladoras.

CAPITULOIII

Disposicoes finais e transitdrias

SECCAOI

Disposicoes finais

Artigo 27.2
Estatutos definitivos
1. Os presentes Estatutos sao revistos, no prazo maximo de um ano, por iniciativa da respetiva
Comissao Instaladora de cada Escola.
2. A elaboracao dos Estatutos compete a uma assembleia eleita especificamente para o efeito

por cada uma das escolas, com a seguinte composicao:
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a)
b)
0

d)

O Presidente da Comissao Instaladora, que preside;

Doze representantes de docentes e investigadores em tempo integral;

Seis representantes de estudantes, sendo um deles o presidente da Associacao de
Estudantes quando exista;

Dois representantes do pessoal nao docente e nao investigador.

3. 0s membros da assembleia mencionados nas alineas b), ) e d) do nimero anterior sao eleitos

em votacgao secreta por corpo, por lista, em circulo unico e pelo método de representacao de

Hondt, com excecao do Presidente da Associacao de Estudantes quando exista.

4. Afimdedar cumprimento ao disposto no numero anterior,incumbe ao Presidente da Comissao

Instaladora promover a organizacao dos processos eleitorais conducentes a constituicao da

assembleia estatutaria.

5. Os Estatutos definitivos sao objeto de homologacao pelo Presidente do P.PORTO, nos termos

dos Estatutos do P.PORTO.

Artigo 28.2

Fim do Regime de Instalacao

A ESMAD e ESHT cessam o regime de instalacdo com a tomada de posse de todos os 6rgaos da

Escola estatutariamente eleitos, apds aprovacao dos estatutos definitivos.

SECCAOII

Disposicao Final

Artigo 29.2

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicacao no Didrio da Republica.
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